河南省第二人民医院

公开选拔医教部管理人员 

附件1

医教部工作职责

对全院医疗工作和医务行政工作实施组织管理，具体为：

医疗质量和患者安全管理；

依法执业监督管理；

医疗技术管理；

医疗纠纷处理、医疗风险防范等医患关系工作；

病案日常管理、病案编码管理、病案质量控制管理；

医疗质量相关指标考核、责任目标管理；

医疗相关信息统计、校对、上报工作；

医师执业考试、注册；

医务人员继续教育、进修、培训、义诊、对口帮扶；

助理医师规范化培训；

三大中心、重点专科建设等医疗相关建设项目管理；

营养科相关工作；

牵头组织医院等级评审、全面质量控制和国家公立医院绩效考核工作；

医疗应急相关工作；

其他医务日常工作。
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