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医疗和疾控机构
后勤安全生产工作管理指南（2023年版）

（节选）
第2部分 热源系统安全管

理指南
4 管理要求
4.1 人员要求
4.1.1 人员架构示例

应明确管理组织架构，按照五级
设置，具体架构为医疗和疾控机
构主要负责人→安全生产分管
负责人（主管院领导）→主管部
门负责人（处长、科长）→热源系
统负责人（班组长）→操作运行
人员。

4.1.2 主管部门负责人职责
4.1.2.1 对热源系统运行管

理负领导责任。
4.1.2.2 组织热源系统管理

和运行操作规章制度的制订。
4.1.2.3 负责热源系统运行

管理人员、运行操作人员的配备
和相关设施设备的配置。

4.1.2.4 负责热源系统岗位
安全责任制的考核标准的制订。

4.1.3 热源系统管理负责人
职责

4.1.3.1 全面负责热源系统

运行的技术管理。
4.1.3.2 参与热源系统前期

设计、施工监督和验收。
4.1.3.3 制订热源系统运行

管理的规章制度、应急预案并组
织实施和定期演练。

4.1.3.4 编制热源系统设备
运行手册。

4.1.3.5 收集使用部门、运行
操作人员反馈的相关问题及需
求。对影响热源系统存在问题
及火灾、人身安全等隐患进行整
改，并向主管领导报告。

4.1.3.6 负责热源系统岗位
安全责任的定期考核。

4.1.3.7 拟定年度工作计划、
编制预算。

4.1.3.8 做好备品备件的储
备。

4.1.4 操作运行人员（司炉
工）职责

4.1.4.1 司炉工必须取得特
种设备安全管理和作业人员证
方可从事锅炉操作运行工作，严
禁无证上岗。

4.1.4.2 严格执行各项规章
制度及操作规程，熟悉所操作锅
炉及附属设备的工作原理、性能
等，确保锅炉安全、经济运行。

4.1.4.3 对炉体及辅助设备
定期进行检查，发现锅炉有异
常现象危及安全时，应采取紧
急停炉措施并及时报告单位负
责人。

4.1.4.4 有权制止任何人违
章作业，拒绝接受任何人违章指
挥；严禁外来人员未经许可而进
入锅炉房。

4.1.4.5 正确处理各种事故
隐患，一旦事故发生，立即向管
理人员报告，按照事故应急预案
处理，保护现场，排查隐情；协助
安全管理部门查明事故原因，落
实解决办法及改进措施。

4.1.4.6 认真填写相关运行
记录、交接班记录、巡视检查记
录、人员出入记录等。

4.1.5 操作运行人员（锅炉
水处理人员）职责

4.1.5.1 经相关部门考核后，
取得证书才能进行相关操作，严
禁无证上岗。

4.1.5.2 切实执行锅炉水质
标准和操作规程，搞好水质处理
工作，与司炉工密切配合，确保
锅炉安全、经济运行。

4.1.5.3 及时准确地对原水、
软水和炉水等进行化验分析，正
确填写水处理设备的运行情况

和水质化验记录。
4.1.5.4 定期进行水处理化

验设备的维护保养，经常保持设
备完好状态，整齐清洁。

4.1.5.5 有权制止任何人违
章作业，拒绝接受任何人违章指
挥。

4.1.5.6 分析化学用的药剂
应妥善保管，易燃、易爆、有毒、
有害药剂要严格按规定保管使
用。

4.1.6 操作运行人员（维修
人员）职责

4.1.6.1 熟 悉 相 关 规 章 制
度，掌握供热系统的工作原理
和运行特点，具备相关的工作
技能。

4.1.6.2 正确维护和操作设
备，按照制度进行节能、环保、水
质、热计量和供热质量运行及维
修工作。

4.1.6.3 贯彻执行供热系统
运行及维修中的相关安全管理
制度，拒绝违章作业指令，对他
人违章作业进行劝阻和制止。

4.1.6.4 正确使用各种防护
用具和消防器材。

4.1.6.5 着工作装上岗，保持
工作环境整洁。

4.1.7 热源系统培训要求
4.1.7.1 管理部门应制订热

源系统年度培训计划，并组织培
训及考核。

4.1.7.2 安全培训应包含火

灾、急救、有限空间、感染控制等
内容。

4.1.7.3 技术培训应包含锅
炉、水质管理、热源系统设备等
内容。

4.1.7.4 培训记录字迹应工
整、内容完整。

4.1.7.5 培训内容需考核的
应全部合格。

4.2 制度管理
4.2.1 应结合本单位热源系

统和设备的特点，建立健全各项
管理制度，并不断完善修订。

4.2.2 热源系统管理的相关
规章制度应包括如下内容。

4.2.2.1 岗位职责、值班、交
接班、应急管理、安全管理、作业
人员教育与培训等人员管理类
制度。

4.2.2.2 机房管理、消防管
理、动火管理等空间管理类制
度。

4.2.2.3 设备档案管理，设备
操作，高危作业，设备巡视检查，
设备维修保养，压力容器、安全
装置、仪表定期检查，工器具及
防护用品、安全工具管理，储备
零部件管理，水质管理等设备管
理类制度。

4.2.3 管理人员应定期检查
规章制度的执行情况，所有规章
制度应严格执行。

（内容由河南省卫生健康委
提供）

他每次坐诊都有患儿
家长要求加号；他的手机号
是公开的，方便为患儿家长
解答疾病困惑；为了和更多
患儿家长沟通，他一共申请
了 3 个微信号，有 1 万多名
患 儿 家 长 是 他 的 微 信 好
友。他叫刘飞，是郑州大学
第一附属医院儿童口腔科
的一名医生，2011年研究生
毕业于中国医科大学。13
年来，他一直这么坚持，无
意中形成自己的品牌。

刘飞说，大学期间，亲
戚朋友听说他是读医学的，
就时常向他请教一些健康
问题。当时的他解决不了
所有问题。但是，亲戚朋友
对健康知识的需要给他留
下了深刻的印象。

2011年，当时微信还没
有普及，刚参加工作的刘飞
专门制作了送给患儿家长
的名片，上面有自己的手机
号、科室电话、QQ（聊天软
件）号、邮箱，QQ 号和邮箱
方便患儿家长发图片询问
问题，手机号方便第一时间
取得联系。2013年，刘飞同
时申请了两个微信号，有需
要的患儿家长可以随时和
他沟通，既能发语音，又能
发图片。很快，刘飞就发现两个微信号不够用了，又申请
了第3个微信号。

现在，每次坐诊时，刘飞会联系每个患儿家长，让他们
加自己的微信，把知情同意书和相关科普发给家长。“通过
微信完成和患儿家长的前期沟通大大提高了工作效率。”
刘飞说。

刘飞的微信除了用来和患儿家长沟通，还有一个重要
的功能——科普口腔知识。“哪怕10个人里有1人看到，科
普的目的也达到了。”刘飞说。
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→近日，在焦作市第六
届健康科普能力大赛决赛现
场，参赛人员正在表演作
品。当天，焦作市第六届健
康科普能力大赛决赛在焦作
市中医院举行。参加此次健
康科普能力大赛决赛的 48
个作品经过市级医疗卫生单
位和县（市、区）层层选拔，脱
颖而出。决赛中，参赛选手
围绕健康生活方式、慢性病
防治等内容，用通俗易懂的
语言将专业医学知识转化为
妙趣横生的科普故事，向观
众呈现了一场精彩的健康科
普盛宴。

王正勋 侯林峰 王中贺/摄

张梅月荣获中国老科学技术
工作者协会科学技术奖
本报讯 近日，2024 年

度中国老科学技术工作者协
会科学技术奖评选结果揭
晓，驻马店市中心医院返聘
专家张梅月荣获中国老科学
技术工作者协会科学技术
奖。

张梅月是驻马店市中心
医院原妇产科主任、主任医
师，全国五一劳动奖章获得
者、驻马店市妇产科领域的
学术带头人、市科学技术拔
尖人才，先后获得全国三八
红旗手、全国科技先进工作
者、“中国好人”“中国好医
生”等荣誉称号。

从医50多年来，张梅月
累计医治病患70余万人次，
接生新生儿 8 万余例，主刀
妇产科手术数十万例。

1976 年唐山大地震发
生，当时正在上大学的张梅
月踊跃报名参加抗震救灾医
疗队。到达现场后余震不
断，面对成千上万等待救治
的伤员、遍地倒塌的废墟，张
梅月没有退却，勇敢冲到一
线。发现有人被埋，她用手

挖，救出后及时为伤员治
疗。就这样，她苦干了 49
天。

2002年，张梅月所在科
室收治了一名孕 8 月余的 5
胞胎孕妇。张梅月精心制订
了预案。入院第 3 天，孕妇
突然出现紧急情况，张梅月
带领团队为孕妇做了剖宫产
手术，母子6人平安。

现在，张梅月依旧每天
在驻马店市中心医院妇女儿
童医院坐诊。她习惯性地延
长中午坐诊时间，坚持接诊
完最后一名患者。“患者来找
我，是对我的信任，我不能让
她们等不到我。”张梅月说，
很多患者从农村来，一定要
让他们当天看完病还能赶回
去。

“党和人民培养了我，我
要把毕生精力和技能奉献给
驻马店人民，回报家乡，为广
大女性的健康保驾护航，做
患者的知心大姐。”这是张梅
月常挂在嘴边的话。她是这
样说的，也是这样做的。

（丁宏伟 赵诗琦）

↑6月11日，在郑州市一家游泳馆，卫生监督员检查游泳池
水质。暑期临近，郑州市疾病预防控制中心（郑州市卫生监督
所）组织全市卫生监督机构对游泳场所开展专项监督检查，切
实提高游泳场所经营者依法经营意识，保障群众健康。

吕全威/摄

本报讯 （记者常 娟 冯金
灿 通讯员高向涛）6月4日~6日，
由国家卫生健康委和中华全国总
工会联合举办的全国妇幼健康职
业技能竞赛决赛在北京举行，来自
全国的32支代表队共128名妇幼
健康工作者同场竞技。其中，河南
代表队获得集体及个人多个奖项。

在此次竞赛中，河南代表队

比赛成绩位列第13名，荣获团体
三等奖。4名参赛队员中，洛阳市
妇幼保健院主治医师范晓玲在宫
颈癌防治项目中成绩位列第7名，
荣获个人二等奖，其中综合笔试
成绩位列第2名，荣获综合笔试单
项奖；商丘市第一人民医院主治
医师刘雨露在危重新生儿救治项
目中成绩位列第9名，荣获个人三

等奖，其中技能操作成绩位列第1
名，荣获技能操作单项奖；济源市
人民医院主治医师张圆圆在危重
孕产妇救治项目中成绩位列第13
名，荣获个人三等奖；驻马店市中
心医院主治医师孙攀锋在儿童眼
保健项目中成绩位列第23名，荣
获个人优秀奖。

针对本次竞赛，河南精心组

织，广泛动员，共开展县级初赛
170场、市级复赛18场、省级竞赛
1 场，参赛人数达 5092 人。通过
省、市、县三级层层选拔，多轮竞
赛，河南在全省范围内营造了比
学赶超、以赛促学的良好局面，达
到了锻炼队伍、检验水平、提升能
力的竞赛目的。

据河南省卫生健康委妇幼健

康处相关负责人介绍，河南将以
此次竞赛为契机，以临床实践为
根本，坚持“缺什么、练什么、赛什
么”，持续用好竞赛载体，积极组
织全省各级助产机构，重点围绕
危重孕产妇救治继续开展竞赛，
切实增强为妇女儿童服务的硬实
力、真本领，全面提升妇幼健康服
务能力和水平。

河南在全国妇幼健康职业技能
竞赛决赛中斩获多个奖项

信阳市中心血站

开展“热血同行，共筑爱心”联谊活动
本报讯 （记者王明杰 通

讯 员 陈 磊 陈 玲 韩 培
湛 禹）在第 20 个世界献血者日
来临之际，为庆祝息县红玫瑰无
偿献血志愿服务队成立10周年，
感谢献血者大公无私的高尚行
为，继续弘扬“奉献、友爱、互助、
进步”的志愿者精神，信阳市中
心血站邀请息县红玫瑰无偿献
血志愿服务队参加“热血同行，

共筑爱心”主题联谊活动。
据介绍，息县红玫瑰无偿献

血志愿服务队于2014年3月自发
成立，以象征血液颜色的红玫瑰
为名，同时又有“授人玫瑰，手留
余香”的寓意。无偿献血志愿服
务队队员来自不同行业，以党员
居多，围绕捐血救人的目标，多
年来风雨无阻，坚持定期来信阳
市中心血站捐献血小板。至今，

该团队已有87人，年献血量达10
万多毫升，累计献血量达 100 多
万毫升。该团队社会赞誉度越
来越高，成为信阳爱心公益事业
的形象代表，涌现了国家无偿献
血终身荣誉奖、金奖、银奖、铜奖
获得者，“河南好人”、信阳市道
德模范、信阳市无偿献血先进个
人等先进代表。

献血活动中，息县红玫瑰无

偿献血志愿服务队队长分享了
团队成立10周年感悟，回首队伍
建设的漫漫征程，并鼓励无偿献
血志愿者要继续砥砺前行，坚定
守护这份爱心事业，用热血为生
命续航，传递无尽的爱与希望。

户外活动中，团队人员通过
交流互动，在轻松愉快的氛围中
增强了凝聚力，促进了志愿服务
团队的协作和沟通，让每一位队

员更加深刻地感受到服务他人
的意义和价值。

信阳市中心血站相关负责
人说，此次活动为血站和无偿献
血志愿者搭建了友谊的桥梁，加
强了无偿献血志愿者之间的联
系。同时，信阳市中心血站呼吁
更多的爱心人士加入无偿献血
者的队伍，为生命接力，让爱心
传递。


